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Bogota D.C., 27 de febrero del 2024

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

CERTIFICA:

Que una vez revisada la hoja de vida de la servidora LORENA ALEXANDRA MORENO
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.714.837, se constata que se encuentra
activa y esta vinculada a la planta de personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil desde
el 10 de diciembre de 2021 hasta la fecha, en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 22, ubicado en la Direccion de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Que segun lo dispuesto en la Resolucion No. 20216000032855 del 01 de octubre de 2021; “Por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil”, las funciones del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, de la Direccion de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, eran:

1.

2.

10.

11.

Elaborar y actualizar el documento técnico de arquitectura de los sistemas de informacion
que se desarrollen en la entidad.

Coordinar la centralizacion de requerimientos entre las dependencias y las partes
interesadas para la formulacion de las soluciones de software.

Formular proyectos de desarrollo que tengan en cuenta los lineamientos de arquitectura,
las necesidades de transformacion institucionales en materia de soluciones de software.
Coordinar las actividades de los planes de trabajo, de los diferentes grupos de desarrollo,
para ejecutar las soluciones tecnolégicas.

Evaluar y proponer acciones de mejora en el cumplimiento de los lineamientos de
arquitectura y desarrollo formulados para la entidad.

Revisar y viabilizar los resultados de las pruebas realizadas a los desarrollos en sus
diferentes etapas.

Socializar los cambios de despliegue de nuevos productos y servicios en produccion
ante la mesa de cambios de la direccién de TIC de la entidad.

Asesorar a las areas usuarias en la apropiacion y uso de los sistemas de informacion
desarrollados.

Elaborar estudios previos para los procesos de contratacion de soluciones de software
tercerizadas que se requieran.

Realizar seguimiento a los avances y resultados de los proyectos internos y tercerizados de
las soluciones de desarrollo.

Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
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Que segun lo dispuesto en la Resolucion No. 16187 del 10 de noviembre de 2023; “Por la cual se
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la

planta

de personal de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, las funciones del empleo

denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, de la Direccion de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, son:

1.

2.

9.

10.

11.

Elaborar y actualizar el documento técnico de arquitectura de los sistemas de informacion
que se desarrollen en la entidad.

Coordinar la centralizaciéon de requerimientos entre las dependencias y las partes
interesadas para la formulacion de las soluciones de software.

Formular proyectos de desarrollo que tengan en cuenta los lineamientos de arquitectura, las
necesidades de transformacion institucionales en materia de soluciones de software.
Coordinar las actividades de los planes de trabajo, de los diferentes grupos de desarrollo,
para ejecutar las soluciones tecnolégicas.

Evaluar y proponer acciones de mejora en el cumplimiento de los lineamientos de
arquitectura y desarrollo formulados para la entidad.

Revisar y viabilizar los resultados de las pruebas realizadas a los desarrollos en sus
diferentes etapas.

Socializar los cambios de despliegue de nuevos productos y servicios en produccion ante la
mesa de cambios de la direccion de TIC de la entidad.

Asesorar a las areas usuarias en la apropiacion y uso de los sistemas de informacion
desarrollados.

Elaborar estudios previos para los procesos contratacidon de soluciones de software
tercerizadas que se requieran.

Realizar seguimiento a los avances y resultados de los proyectos internos y tercerizados de
las soluciones de desarrollo.

Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada.
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JENNIFFER LORENA OCHOA RESTREPO
COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL
Comision Nacional Del Servicio Civil
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